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AZ ABA-NOVAK AGORA KULTURALIS KOZPONT SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATANAK FEJEZETEI

1. Altalanos rendelkezések

Az Szervezeti és Mkddési Szabalyzat az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

A Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. toérvény, a muzedlis
intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. térvény, a
20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kézmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kdzmiivel6dési
intézmények és a kozdsségi szinterek kovetelményeir6l, a 2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvrél, a 2012. évi 1. térvény a munka torvénykdnyvérdl, a helyi onkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségii szervek feladat- és
hataskoreirdl szol6 1991. évi XX. térvény valamint Szolnok Megyei Jogli Varos Kozgylilésének a
Szolnok véros kozmiivel6désérdl szo16 5/2018 (11.28.) dnkormanyzati rendeletében foglaltak.

1.1 Az SZMSZ célja

Az Aba-Novak Agora Kulturdlis Kozpont Nonprofit és Kozhasznll Kft. Szervezeti és Miikodési
Szabélyzata (tovabbiakban SZMSZ) a szervezet mikodését szabalyozza, tartalmazza a szervezet
adatait, céljait, feladatait felépitését, a feladatokat és jogkordket, a szervezeti egységeket és
feladataikat, a miikodési rendet, a cégjegyzést és képviseletet, a munkakorok atadasat, a helyettesitések
rendjét, mellékletként pedig szabalyzatokat, munkakoéri leirasokat.

1.2 Az SZMSZ személyi és id6beli hatalya, feliilvizsgalata, nyilvanossaga

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed

- a szervezet munkatarsaira,

- a szervezet munkatérsai kdzremiikédésével 1étrehozott szervezetekre, k6zdsségekre,

- a szolgaltatast igénybe vevikre.

Az SZMSZ Szolnok Megyei Jogi Viaros Onkorméanyzatinak jovéhagyasaval 16p hatdlyba és
visszavonasig érvényes. Az SZMSZ id6beli hatdlya a személyi hatalynal meghatarozott személyekre
a szabdlyzat jovahagyasaval kezdddik és hatalyon kiviil helyezésével sziinik meg,

Az SZMSZ-t a jovahagyas utdn nyilvanossagra kell hozni, tovabba megismertetni a szervezet
munkatarsaival. A szabalyzatot a szervezet Titkarsagdn barmikor meg lehet tekinteni, tovabba a
szervezet honlapjan kozzé kell tenni.

2. A szervezet altalanos jellemzoi

2.1 A szervezet adatai, jogallasa
Cégnév: Aba-Novak Agodra Kulturalis Kézpont Nonprofit és Kozhaszni Korlatolt Felel3sségli
Téarsasag
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Roviditett cégnév: Aba-Novak Agdra Nonprofit Kft.
Székhely: 5000 Szolnok, Hild Janos tér 1.
Cégjegyzékszam: Cg. 16-09-010677

Adoészam: 18826933-2-16

Statisztikai szamjel: 18826933-9499-572-16
Szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

Telephelyek adatai:
Név: Napsugar Gyermekhaz
Székhely: 5000 Szolnok, Baross G. u. 56.

Név: Ifjusagi Kozosségi Tér (SZIFON)
Székhely: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos 0t 18.

A szervezet honlapja és email cime:
www.agoraszolnok.hu
abanovak@ankk.hu

A Térsasagot hatérozatlan idStartamra alapitotta Szolnok Megyei Jog Véaros Onkormanyzata,
miikodéset 1996. majus 1. napjan kezdte meg.

A Tarsasag nonprofit gazdasagi tarsasag 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik, s a sajat cégneve
alatt jogokat szerezhet és kotelezettséget véllalhat, igy kiilonGsen tulajdont szerezhet, szerzddést
kdothet, pert indithat és perelhet6. A nonprofit gazdasagi tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, szervezete pértoktdl fliiggetlen és azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt. A nonprofit
gazdaségi tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységre forditja.

2.2 A Tarsasag torzstokéje

A Térsasag indulé torzst6kéje az alapitd okiratban keriilt meghatérozasra. A Térsasag nonprofit
gazdasagi tarsasag lizletszerli gazdaséagi tevékenységet (véllalkozasi tevékenységet) csak kiegészitd
jelleggel, csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, a
gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség (eredmény) nem oszthaté fel, az kizarélag a
gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.

A Téarsasag a tevékenységét Szolnok Megyei Jogi Varos Onkorményzata szakmai-gazdasagi
feliigyeletével latja el.

2.3 A gazdalkodas keretei )
A gazdéalkodas mindenkori kereteit Szolnok Megyei Jogd Véros Onkormanyzata, mint alapitd
hatdrozza meg.

\

@ ®
f KAPOSVARI GYULA-DIJ 2019 | CSALADBARAT SZOLGALTATO HELY 2019 M w
CSALADBARAT MUNKAHELY 2018, 2019, 2020 | TISZAVIRAG TURISZTIKAI DiJ 2019 utsten xozmivelssis
A 5000 Szolnok, HildJ. térl. & +3656514-569 & abanovak(@ankk.hu #* www.agoraszolnok.hu e 2020

2016, 2019

3




- R e
ABA-NOVAK

AGORA

*SZOLNOK -

2.4 A Tarsasag céljai, feladatai

Az alapitd a Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontja alapjan a helyi kézmiivelddési tevékenység tdmogatasa, a muzealis intézményekrdl,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelGdésrdl sz6ld 1997. évi CXL. tv.76.§ (3) bekezdése
alapjan a kozmiivel6dési alapszolgéltatasok biztositasa érdekében hozta 1étre kiemelkedden kdzhasznu
szervezetként a nonprofit gazdasagi tarsasagot:

A./ A teleplilési Onkormanyzat a lakossag mivelodése érdekében koteles biztositani a
kozmiivel6dési tevékenység és szolgaltatasok kozosségi szinteréiil szolgald helyet.

Az alapité mindezekre valé tekintettel a nonprofit gazdasagi tarsasdgot azért hozta létre, hogy az e
célra hasznalatadban 1év6 ingatlant lizemeltetve a létesitményei komplex kulturalis és kézmiivel3dési
igényeket szolgaljanak, valamint kdzmiivelGdési teret biztositson a varosi miivel6dési kdzpont keretei
kozott mikddd csoportoknak, kozosségi kezdeményezéseknek, oly modon, hogy szolgaltatasaibol
tagjain kiviil mas is részesiilhet. Ennek érdekében a kozhaszni tevékenységeihez szorosan kapcsolddo,
azokat kiegészitd szolgaltatasokat is nyujt a gazdasagi tarsasag.

Az alapité célja tovabba Szolnok varos zenei életének timogatasa, fejlesztése.

B./ A telepilési 6nkormanyzat feladata a gyermek — és ifjusagi feladatokroél vald gondoskodas, a
kbdzosségi tér biztositdsa, az egészséges életmdd kozosségi feltételeinek elGsegitése, a turizmus
fejlesztése. A telepiilés Onkormanyzata az Onként vallalt feladatai korében tamogatja a lakossag
Onszervezddo kozosségeinek a tevékenységét, egylittmikodik e kozosségekkel.

A kozosségi kulturdlis hagyomanyok és értékek apolasanak, a mivelddésre, tarsas életre
szervez0dd kozosségek tevékenységének, a lakossag életmodja javitdsat szolgald kulturdlis célok
megvaldsitasanak tdmogatasa.

A nonprofit gazdasagi tarsasdg célja a Szolnok vérosdban €16 fiatalok egyéni és kozosségi
igényeinek, aktivitdsdnak tdmogatdsa, az érdekiikben és értik cselekvik egyiittmiikodésének
szolgalata, a cselekvési lehetoségek feltételeinek bévitése.

A nonprofit gazdasagi tarsasag kézremiikédik abban, hogy a fiatal korosztalyok — életkorukat és
érdeklédésiiket figyelembe véve — szabadidejiiket tartalmasan, kulturalt koriilmények kozott tolthessék
el, ehhez a dologi feltételeket biztositja.

A nonprofit gazdasagi tarsasdg tdmogatja mind a helyi, mind az orszagos turizmus fejlesztését,
kiemelt figyelmet fordit Szolnok Megyei Jogi Varos, valamint Magyarorszag kulturalis, f6ldrajzi,
természeti értékeinek minél szélesebb korli ismertetésére, népszertisitésére és mindezekkel
Osszhangban kdzremiikodik a kulturdlis turizmus alappilléreit képezd torténelmi hagyomanyok és
milemlékek megdrzésében, fejlesztésében, ezekkel kapcsolatos programok szervezésében.

A nonprofit gazdasigi tarsasag az ifjisdgturisztikai igények megismerése és fejlesztése révén
tamogatja a bel- és kilfoldi ifjusdgi turizmust, kdzremiikddik a belfoldi €s a nemzetkozi szakmai és
joszolgalati cserekapcsolatok szervezésében és kiépitésében.

A koznevel€si intézményekkel egyiittmikddve, kozdsen megvalositott projektekkel és
rendezvényekkel jarul hozza a fiatalok kulturalis, turisztikai latokorének szélesitéséhez.

A nonprofit gazdasagi tarsasag célja, hogy a tarsadalom széles rétegei ismerjék meg az ifjusag, de
kiilondsen a palyavélasztas elott allo fiatalok problémadit azzal, hogy a tarsadalmi Osszefogas
kezdeményezés eredményeképpen a fiatal generacid tarsadalomba valo beilleszkedése eredményesen,
a tarsadalom, a kdz6sség szdmaéra minél hasznosabban valésulhasson meg.

Ezzel Osszefiggésben a nonprofit gazdasagi tarsasdg elOsegiti a fiatalok Onismeretének
kiteljesedését, €s minden segitséget megad szdmunkra a tarsadalomba val6 beilleszkedéshez.
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A nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenysége €s feladatai minél magasabb szintli ellatasa érdekében
széles korben veszi igénybe a kozdsségi média, a telekommunikacié, valamint a helyi és orszagos
médiumok rendelkezésre allo eszkozeit, az ezzel kapcsolatos kommunikacids feliiletek és
szolgéltatasok nyujtotta ismeretterjesztési lehetoségeket.

C./ A tarsadalom jogosult az alapitd (k6zgylilés) jovahagyasaval az alapiton kiviil mas, ezért felelds
szervvel is a tarsadalom kozos sziikségletének kielégitését szolgalod, a kdzhaszni tevékenység
folytatasanak feltételeit megallapit6 szerzddést kotni.

A nonprofit jellegii tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerz6dések nyilvanosak, azokba
barmely érintett személy betekinthet.

A Térsasag 6 tevékenysége: 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

3. A tarsasag szervezete

3.1 Az alapito, vezetd szerv:
Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

A nonprofit gazdaséagi tarsasag legf6bb szerve, melynek hataskorébe tartoznak mindazok az iigyek,
illetéleg dontések meghozatala, melyeket jogszabély, vagy az Alapité Okirat nem rendel mas személy
vagy szervezet kizarolagos hataskérébe.

3.1.1 Az Alapitd, a nonprofit gazdasagi tarsasdg legf6bb vezetd szerve, illetve a tarsasag
hatérozathozatalaban nem vehet részt az a személy, akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685.§ b. pont),
€lettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzitartozo) a hatdrozat alapjan: kotelezettség vagy feleldsség alol
mentesiil, vagy barmely mas elonyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a tédrsadalmi szervezet altal tagjanak a
tarsasagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatds, a kézhaszni
szervezettel a megbizatasan kiviili méas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik, a szervezet
cél szerinti juttatasbol részesil - kivéve a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat €s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tarsasagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratdnak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve az el6z6 pontokban meghatdrozott személyek
hozzatartozoja.

3.1.2. Az alapitd (t6bbszemélyes tarsasag esetén: taggytilés) kizarolagos hataskorébe tartozik:

- a szamviteli torvény szerinti beszdmolé jovahagydsa; ideértve az addzott eredmény
felhasznéldséra vonatkozé dontést, a mérleg megdllapitasa és a nyereségnek a nonprofit jellegii
tevékenység javara torténd visszaforgatdsanak meghatarozasa,
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- az olyan szerz8dés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kdzos sziikséglet kielégitéséért
felelOs szervvel kot a nonprofit jellegli tevékenység folytatdsanak feltételeirdl,

- a kozhasznusagi jelentés elfogadasa, mely koézhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell a
szamviteli beszamolot, a kdltségvetési tdimogatas felhasznalasat, vagyon felhasznalaséval kapcsolatos
kimutatast, a célszerinti juttatdsok kimutatasat, a kdzponti koltségvetés szerveitdl, elkiilonitett allami
pénzalapokt6l, a helyi onkorményzattdl, a telepiilési onkorményzatok tarsuldsatél €s mindezek
szerveit6l kapott tdmogatasok mértékét, a kdzhasznl szervezetek vezetd tisztségviseldinek nyujtott
juttatasok mértéket, Osszegét, a kdzhasznui tevékenységrdl szolo rovid tartalmi beszamolot,

- potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

- eldvasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag éltal,

- az elOvasarlasra jogosult személy kijeldlése,

- az Uzletrész kiviilallé személyre torténé atruhazasanal a beleegyezés megadasa,

- eredménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrol,

- Uzletrész felosztasahoz vald hozzéjarulas €s az lizletrész bevonasanak elrendelése,

- atag kizarasanak kezdeményezésérol vald hatarozat,

- az ugyvezetd megvalasztasa, visszahivdsa ¢€s dijazasdnak megallapitasa; az ligyvezetd
tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

- konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivésa és dijazasanak megallapitasa,

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelynek értéke a 20.000.000. Ft-ot meghaladja,
illetdleg amelyet a tarsasag sajat tagjaival, vezetd tisztségviseldjével, feliigyeld bizottsagi tagjaval,
cégvezetOvel vagy azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk. 685. § b) pont], illetve élettarsaval kot;

- a tagok, az ligyvezet0d, a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalo elleni kovetelések
érvényesitése,

- a téarsasdg beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgaloé altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése,

- dontés minden olyan jogligyletr6l, amely altal a tarsasag 20.000.000 Ft-ot meghaladé mértékben
vallalna kezességet, vagy hasonlo kotelezettséget,

- hitelfelvétel esetén dont az igénybe veendd hitel mértéke, illetve a tarsasag addsdllomanya
5.000.000 Ft-ot meghaladja az adott iigylettel

- az alapité okirat mddositasa,

- atorzst6ke felemelésének és leszallitasanak elhatirozasa,

- torzstOke-emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizaréasa,

- az alapitasért felelés tag(ok), az ligyvezetd és a felligyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igény
érvényesitése, tovabba intézkedés az iigyvezet6 ellen inditott perekben a tarsasig képviseletérdl, a
tarsasag éves szakmai programjanak (lizletpolitikajanak, gazdaséagi tervének) jovahagyasa,

- a tarsasag ingatlananak vagy 30.000.000.- Ft-nal nagyobb értékl alldeszkOzének Ot évet
meghalado vagy hatarozatlan id6tartamt bérbeadasanak jovahagyasa,

- a6.000.000.-Ft feletti nett6 ing6 vagy ingatlan vagyon értékesitésének jovahagyasa,

- a tarsasdg megsziinésének, 4talakuldsdnak, egyesilésének, beolvadasanak és szétvaldsanak
elhatdrozasa, valamint mas gazdaséagi tarsasag alapitasardl, illetve mikodo tarsasagba tagként valo
belépéseérdl torténd dontes,

t
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- minden egyéb olyan ligy, amelyet a Ptk., a kozhaszn! szervezetekr6l sz616 vagy mas torvény,
jogszabdly, illetSleg alapitd okirat, térsasagi szerz6dés az alapito, illetéleg a taggyiilés kizarélagos
hataskdrébe utal.

A taggylilés hataskorét az alapito gyakorolja, a taggytilés kizardlagos hataskorébe tartozo ligyekben
az alapitd (tovébbiakban: legf6bb szerv) dontését kell érteni.

Azokban az esetekben, amikor a gazdasagi tarsasdgokra vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, vagy
mas jogszabalyok rendelkezései szerint a taggytilést Ossze kell hivni, az egyszemélyes tarsasig
esetében ehelyett alapité dontését kell kérni. Az ligyvezetd, illet6leg a feliigyelé bizottsag kitelesek a
tevékenységiikrél évente legaldbb egy alkalommal beszamolni az alapiténak. Az alapitd (taggytilés)
hatérozatait az ligyvezeté a Hatarozatok Kényvében kételes nyilvantartani.

Szerz6dés értékének meghatarozasa:

Kotelezettségvallalas, hitelfelvétel esetén a szerzddés értéke:

a) hatarozott idére, egy évre vagy anndl rovidebb id6re kotott szerz6dés esetén a szerzddés
idétartama alatti ellenszolgaltatds; az egy évnél hosszabb id6re kotott szerz6dés esetén pedig a
szerz6dés id6tartama alatti ellenszolgaltatas, beleértve a becsiilt maradvanyértéket is;

b) hatarozatlan idére kotdtt szerz6dés esetén, vagy ha a szerz6dés idGtartama kétséges, a havi
ellenszolgaltatas negyvennyolcszorosa;

c) arendszeresen, illetdleg az id0szakonként visszatéréen kotott szerzddés esetében:

- azel6z0 koltségvetési év vagy tizenkét hdnap soran kotott azonos vagy hasonld trgy szerz6dés,
illetdleg szerzédések szerinti ellenszolgaltatds, médositva a kdvetkezd tizenkét honap alatt varhato
mennyiségi €s értékbeli valtozéassal, vagy

- az elsd teljesitést kovetd, a kovetkezo tizenkét honap alatti vagy a tizenkét honapnal hosszabb
iddre kotott szerz6dés, illetbleg szerzGdések id6tartama alatti ellenszolgéltatas.

Bevételt eredményezé szerz6dés értéke:
Valamennyi kévetelés, egyéb jaradék, mas idészakos szolgéltatds vagy haszonvétel esetén a még
teljesitendd valamennyi szolgaltatas értéke, de nem tSbb, mint az egy évi szolgaltatas értéke.

Ingyenes ligylet értéke: a vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke koziil a legmagasabb dsszeg.

Szerzédések értékének meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy a fenti értékhatarok
tullépését, a szerzGdések Snmagukban, vagy azonos és hasonld jogligyletek Osszeszdmitdsaval is
megvaldsithatjak (kotelezettségvallalast eredményezd szerz6dés értéke-bevételt eredményezd
szerzodes értéke).

3.1.3. Véleményezési eljaras:

Az Alapitd dontéseinek meghozatala eltt- a megvalasztassal, kinevezéssel kapcsolatos ligyek
kivételével- irasban koteles véleménynyilvanitasra felhivni a feliigyel bizottsagot (a feliigyeld
bizottsdg elndke 0jan) €s az ligyvezetét. A véleménynyilvanitasra szolo felhivdsban a vélemény
kozlésére az ligy természetéhez képest megfelel$ hataridét kell szabni. A véleménynyilvanitisra sz616
felhivasnak roviden és szabatosan tartalmaznia kell az egyediili tag éltal eldontott kérdést és az
egyediili tag altal tervezett dontést, az esetleges dontési alternativakat. Halaszthatatlan doéntés esetén a
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vélemény beszerzesre rovid uton /pl.telefon, e-mail, stb./ is sor keriilhet, azonban ebben az esetben a
véleménynyilvanitasra szolo felhivas rovid Gton tortént kozlésének modjat az Alapitd irasban rogziteni
koteles, a véleményt nyilvanito pedig koteles az Alapitoval kozolt véleményét a kozlést6] szamitott 8
/nyolc/ napon belill irdsban is az Alapité részére eljuttatni.

Az Alapité dontését az annak meghozatalatdl szdmitott 8 napon beliil kételes irdsban kozdlni a
feliigyel6 bizottsaggal/ annak elndke ttjan/, a konyvvizsgaldval, valamint az ligyvezetdvel.

Az irdsos véleményeket, valamint az Alapité dontését a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon
beliil a tarsasag koteles a cégbirdsaghoz megkiildeni. Amennyiben a véleménynyilvanitdsra felhivott
az Alapitd részére véleményt sem irdsban, sem révid Gton nem adott, erre a tényre az Alapitd
dontésének és az irasos véleményének az illetékes cégbirdsagon torténd letétbe helyezése soran utalni
kell.

3.2 Aziigyvezetd
3.2.1.2022. oktober 28-t61 2027. oktober 28-ig Molnar Lajos Milan (sziil: Tiszaflired, 1966. 12.09.;
an.: Ujfalusi Maria; lakcim: 5000 Szolnok Széchenyi krt. 63.)

3.2.2. A tarsasag ligyeinek intézésére és a tarsasag képviseletére az alapitd ligyvezetdt jeldl ki.

3.2.3. Az ugyvezeté megbizatdsa legfeljebb 5 évig szolhat. Az ligyvezetd megbizatésa az alapito
altal hozott dontés szerint meghosszabbithato.

3.2.4. Az lgyvezetd irdnyitja a tarsasagot €s az egyes szervezeti egységek szakmai vezetdit,
gondoskodik a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerl vezetésér6l, a mérleg és a vagyonkimutatas
elkészitésérdl, s ezeknek az alapitd elé terjesztésrél. Az alapitd elé terjeszti azon ligyeket, melyek a
kizérélagos hataskorébe tartoznak. Az alapitd altal hozott hatérozatokrdl folyamatos nyilvantartast
vezet (Hatarozatok Konyve). Koteles az alapitd kérésére a tarsasag ligyeirdl felvilagositast adni, a
tarsasdg lzleti kdnyveibe és irataiba vald betekintést lehet6vé tenni. Az tigyvezet6 a tirsasag tagjairol
nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet. Haladéktalanul koteles a legfobb szerv Osszehivasat kérni, ha
tudomasara jut, hogy a tarsasag sajat tékéje a veszteség folytan a torzstoke felére csokkent, a tdrsasdgot
fizetésképtelenség fenyegeti, fizetéseit megsziintette, illetve a vagyona a tartozdsokat nem fedezi.

3.2.5. Az ligyvezet0 nyilatkozni és véllalni kételes, hogy vele szemben a Polgari Torvénykényvben,
az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tamogatasarol szélo 2011. évi CLXXV. torvényben (a tovébbiakban: Civiltv.) vagy mads
jogszabalyokban meghatarozott kizard, illet6leg dsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn.

3.2.6. Az Ugyvezet0 tevékenységét munkaviszony keretében, munkaszerzdés alapjan latja el. Az
ligyvezetd vonatkozéasédban egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester latja el. A tarsasag dolgozoi

tekintetében a munkéltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

3.2.7. Az alapitd felhatalmazza az ligyvezet6t az ligyvezetd igazgatoi cim haszndlatdra. A tarsasag
tigyvezet6jének a dijazasrol az alapité dont.
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3.2.8. Vezetl tisztségviseld Osszeférhetetlenségi szabalyai:

- vezetd tisztségviseld és kozeli hozzéatartozéi (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), valamint élettarsa
nem kdothetnek sajat neviikben vagy javukra a tarsasag tevékenységi koreibe tartozo ligyleteket;

- vezetd tisztségvisel6 nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasdghoz hasonlé tevékenységet
végzd mas gazdasagi tarsasagnak.

- avezetd tisztségvisel6 nem szerezhet részesedést a gazdasagi tarsasagéval azonos tevékenységet
fétevékenységként megjeldlt mas gazdalkodd szervezetben (Ptk. 3:115. § (1) bekezdés), nem lehet
vezetl tisztségvisell a tarsasaghoz hasonlo fotevékenységet végzo mas gazdasagi tarsasdgban;

- nem lehet vezetd tisztségviseld azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodo szervezetben.

A nonprofit kézhaszn korlatolt felel6sségli tarsasag megsziintét kovetd harom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet vezets tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél t6ltott be
- annak megszlntét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozas
rendjérdl szO016 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

3.2.9. A vezet( tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet el0zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kozhaszni szervezetnél
is betdlt.

3.2.10. A tarsasadg képviselete, cégjegyzése: Az ligyvezetd jogosult képviselni a tarsasigot
harmadik személlyel szemben, valamint a birosagok és mds hatdsagok el6tt. A tarsasag cégjegyzése:
az ugyvezetd 6nalléan

3.2.11. A tarsasag cégjegyzése: akként torténik, hogy az eldirt, elényomott, vagy nyomtatott
cégnév ala a cégjegyzésre jogosult a nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozat szerint alairja.

3.2.12. Megszlinik az ligyvezet6i megbizatds és a felligyeld bizottsdgi tagsag, illetéleg a
konyvvizsgaloi tisztség:

- amegbizatas id6tartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- lemondéssal, konyvvizsgald esetén a felmondassal,

- elhalalozéssal,

- atdrvényben szabalyozott kizard ok bekovetkezésével,

- kiilon toérvényben meghatarozott esetben.

3.3 A feliigyel6 bizottsag

3.3.1 A feliigyeld-bizottsag ellendrzi a tarsasag ligyvezetését. Ennek keretében az tigyvezet6tol és
a tarsasag vezetd allasu alkalmazottjaitdl jelentést, felvildgositast kérhet, megtekintheti és
megvizsgalhatja a tarsasag konyveit és iratait, illet6leg szakértével megvizsgaltathatja azokat. A
feliigyel bizottsadg harom tagbol all, akiket az alapité jeldl ki, illetdleg a tobbszemélyes tarsasagban a
taggyllés legfeljebb 6tévi id6tartamra valaszt meg.

3.3.2 A feliigyel6 bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, s azt az alapitd, illetSleg a taggytilés
hagyja jova.

» , . i n i ' @ o
/ / / KAPOSVARI GYULA-DIJ 2019 | CSALADBARAT SZOLGAITATO HELY 2019 M w
/ / CSALADBARAT MUNKAHELY 2018, 2019, 2020 | TISZAVIRAG TURISZTIKAI DIJ 2019 [AG

# 5000 Sz0lnok, HildJ. tér1. & +3656514-569 i sbanovak@ankk hu # www.agoraszolnok.hu "3020.

‘\

2020

Imézmény
04—_-.- 2016, 2019

9



ABA-NOVAK

AGORA

* SZOLNOK -

3.3.3 Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgéloja a Ptk. kizaro

rendelkezéseiben foglaltakon til az a személy, aki:
- a vezetO szerv elndke vagy tagja,

- a koOzhaszni szervezettel a megbizatasain kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irAnyuld egyeb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

- a kbzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsbol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratdnak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve

- az el6z6 pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

3.3.4. A feliigyel6 bizottsag tagjai:

Nagy Timea

(Szolnok, 1979.05.10., an: Bangd Margit

lakeim: 5085 Rékoczifalva, Gabor Aron 1t 7.)

megbizatasa: 2022. november 01. napjatol 2025. december hoé 31. napjaig

Szabo Krisztina (Cegléd, 1974.02.26., an: Vigh Ilona Margit
lakcim: 5000 Szolnok, Boldog Sandor Istvan korat 3. 1. em. 3. ajtd)
megbizatasa:2022. november 01. napjatol 2025. december 31. napjéig

dr. Szotyori-Lazar Zoltan

(1978.04.15. an: Barany Margit

lakcim: 5000 Szolnok, Hold utca 27. tet6tér 8.

megbizatasa: 2022. aprilis hé 29. napjatél 2025. december hé 31. napjaig

3.3.5.Ha a feliigyel6 bizottsagi tagok szama haromnal kevesebbre csokkent, az alapité dontését kell
kémi, illetdleg a taggylilést Ossze kell hivni a felligyel6 bizottsag kiegészitése céljabol. A
megvalasztott 1j tag megbizatasa ez esetben a tobbi tag megbizatasanak végéig tart.

3.3.6. A feliigyel bizottsag hatarozatképes, ha mind a harom tagja jelen van, vagy online forméaban
szavaz. A tagokat egy-egy szavazat illeti meg. A feliigyel0 bizottsag elnokét tagjai koziil szotobbséggel
maga vélasztja. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. A bizottsag iiléseit az elndk hivja
Gssze, kijeloli a jegyzékonyv vezetdjét, vezeti az iilést, elrendeli a szavazast, megallapitja annak
eredményét. A bizottsag iilésének Gsszehivasat barmely tag — a cél és az ok megjelolésével — barmikor
kérheti. Ha az elnok a kérésnek nyolc napon beliil nem tesz eleget, az iilés 6sszehivasara barmely tag
jogosult.

3.3.7. A Feligyel6 Bizottsag elektronikus hirkozld eszkdzok kozvetitésével a tagok személyes
jelenléte nélkiil is tarthat {ilést és hozhat hatarozatot.
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3.3.8. A felugyel6 bizottsag jogosult:

- megvizsgalni az alapitd, illetSleg a taggytilés elé terjesztett valamennyi 1ényeges lizletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan elGterjesztést, amely az alapitd kizarOlagos hatdskorébe tartozo
ugyekre vonatkozik.

- a szamviteli térvény szerinti beszamolérol és az adozott eredmény felhasznalasardl a tarsasag
legfébb szerve csak a feliigyels bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat,

- anonprofit gazdasagi tarsasag legf6bb szerve részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését, a vezetd
tisztségvisel6tdl és a vezet6 allast munkavallaloktdl jogosult felvilagositast kérni,

- atarsaséag iratait, konyveit jogosult megvizsgalni

- az alapitd dontését kérni, ha a tdrvénybe, alapité okiratba iitk6z6 tarsasigi miikodést,
intézkedést, mulasztast, vagy visszaélést észlel, ha a kozhasznu tevékenység folytatadsanak feltételeirsl
kotott szerz6dés megszegését észleli, gy erre haladéktalanul koteles.

- ataggyllés alkalméval jegyz6konyvet készit, melyet minden jelenlévd alir

3.4 A konyvvizsgalo

3.4.1 A tarsasag konyvvizsgaldja 2019. junius 01-t61 2024. méjus 31-ig terjed6 idészakra:
Séba Auditor Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

HU5000 Szolnok, Sélyom u. 3/B lhaz 1/1.

Cégjegyzékszam: 16-09-003749

Személyében felelds konyvvizsgalo:

Bencsikné Balajti Annamaria

5000 Szolnok, Kertész u. 29.

3.4.2 A konyvvizsgald jogosult:

- betekinteni a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviselStdl, a feliigyeld bizottsg tagjaitol és a
tarsasdg dolgozoitol felvilagositast kérni.

- atarsasag pénztarat, értékpapir és druallomdanyat, szerz6déseit és bankszamlajat megvizsgalni,

- tanéacskozasi joggal részt venni a tirsasag alapitojanak taggyiilésén,

- atarsasag elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést, valamint a szdmviteli térvény szerinti
beszamolodkat koteles és jogosult megvizsgalni, hogy azok valds adatokat tartalmaznak-e, illetve
megfelelnek-e a jogszabalyok elbirasainak, s a véleményét ismertetni, e nélkiil a beszdmolordl
érvényes hatarozat nem hozhato.

3.4.3.Ha a kdnyvvizsgal6 tudomast szerez arrdl. hogy a tirsasag vagyonéanak jelentds csokkentése
varhat6, vagy olyan tényr6l, amely a vezetd tisztségvisel6 jogszabalyban meghatérozott felel6sséget
vonja maga utan, koteles errl a tarsasdgot tajékoztatni és az alapitd dontését kérni.

3.4.4 Ha a taggytlést nem hivjak Ossze vagy az alapit6 (taggyiilés) a sziikséges dontéseket nem
hozza meg, a konyvvizsgalo koteles err6l a Cégbirdsagot értesiteni.

3.4.5 Megszlinik az ligyvezet6i megbizatds és a feliigyelé bizottsagi tagsag, illetSleg a
konyvvizsgaloi tisztség:

- amegbizatés idOtartamanak lejartaval,

- visszahivassal,
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- lemondéssal, konyvvizsgalo esetén a felmondéssal,

- elhalalozassal,

- atdrvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkezésével,

- atarsasag megsziinésével

- kizar6 vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével

- cselekvoképességének a tevékenység ellatasdhoz sziikséges korben torténo korlatozasaval.
Az alapit6 a vezetd tisztségviselt barmikor indoklds nélkiil visszahivhatja.

4. A Tarsasiag munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

4.1 A munkavégzésre iranyulé jogviszony létrejotte

A Térsasdg valamennyi munkatirsa koteles a munkakorébe tartozd feladatokat, tovdbba az
igazgatok, a csoportvezetdk, valamint a vezetdk utasitasait a megadott hatariddre, a megadott modon
és helyen, a legjobb tudasa szerint elvégezni. A munkavéllalo felel¢s minden olyan feladat
elvégzéséért, amelyre feladat- és hataskore, munkakori leirdsa, tovabba vezetdje utasitasa kiterjed.

A szervezet vezetdi és munkatarsai kotelesek a munka- €s feladatkdroket €rinté jogszabalyokat,
eldirasokat, utasitdsokat, a szervezet belsé szabalyzatait megismerni, azokat munkajuk és
feladatellatasuk soran alkalmazni, betartani és betartatni. A munkaszerzddéssel létesitett jogviszony
hatdrozatlan vagy hatarozott idejii kinevezéssel és annak elfogadasdval jon 1étre. Hatdrozott €s
hatdrozatlan jogviszony a Munka Torvénykonyve vonatkozo rendelkezései szerint kothetd. A Tarsasag
feladatainak ellatasara megbizési jogviszony keretében is foglalkoztathat harmadik személyeket. A
Téarsasag megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakdrén kiviil esé feladatra, hatarozott
idbre, atmeneti iddszakra.

4.2 Munkakéri leirasok

A Tarsasagnal foglalkoztatott munkatéarsak feladatainak leirdsat munkakdri leirasok tartalmazzak.
A munkakoéri leirdsok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt
munkakoriknek megfelel$ feladatokat, jogokat kotelezettségeket. A munkakdri leirasokat a szervezeti
egység modosulasa, valamint feladat véaltozéasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil
modositani kell. A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- az igazgatok, csoportvezetdk és vezetdk esetében az iigyvezetd igazgatd és a HR munkatars

- beosztott munkavallalok esetében csoportvezetdk és a HR munkatars

4.3 A munkavallalo kotelessége:

— az eléirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a munkaltat6
rendelkezésére allni,

— munk4djat az elvarhat6 szakértelemmel és gondosséggal végezni,

— munk4dja soran tudomasara jutott szervezeti, iizleti titkokat, informacidkat megorizni,

— a részére kijel6lt tanfolyamokon, vagy tovabbképzéseken részt venni és az eldirt vizsgdkat
letenni,

— megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy életét, testi épségét
veszélyezteti,
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— a munkavallald kiilondsen indokolt esetben, igazgatdi utasitasra, a munkakdrébe kozvetleniil
nem tartozé munkat is koteles elvégezni.

Mentesiil a munkavallalé a munkavégzés kotelezettsége alol a hatalyos jogszabalyokban eldirt
esetekben, ha allampolgari kotelezettségeit teljesiti, hozzatartozdja haldlakor, ha elharithatatlan ok
miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, vagy ha kozvetlen vezetéje erre engedélyt adott. A
munkavallalé fliggelmileg a szervezeti egység vezetGjének iranyitasa és ellendérzése ala tartozik,
felel6ssége a munkakori leirasaban foglaltakra terjed ki.

4.3.1 Munkaid6 beosztasa

A munkarendet a Tarsasag ligyvezet0 igazgatGja hatarozza meg az alapitd engedélyével. A
Tarsasagnal a hivatalos munkarend, amely tartalmazza a munkaidét és pihend 1d6t (ebédidd): 9:00-
17:20. A Tarsasag 2 havi munkaido keretet alkalmaz. A hivatalos munkarendt6l eltér6, kiilon heti elére
elkészitett és egyeztetett beosztas szerint dolgoznak a munkatarsak. A hétvégi (szombati, vasarnapi)
napokon a szolgéltatdsok biztositdsa érdekében a Tarsasdg munkatirsai beosztds szerint latjak el
feladataikat. A hétvégi munkaid6t a munkavégzést kovetd hét hétfojén, de legkésdbb két héten beliil
ki kell adni és ki kell venni. Ettél a dolgozé kérésére kiillonosen indokolt esetben el6zetes egyeztetés
utan el lehet térni. A szervezet magasabb vezetSi (igazgatok, csoportvezetdk, vezetdk) kotetlen
munkarendben dolgoznak. Az épiiletben a szervezet munkatdrsai a zaras utdn csak az ligyvezetd
1gazgatd vagy a szakmai igazgaté/miikodtetésért felels igazgatd engedélyével tartézkodhatnak.

4.3.2 Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételével kapcsolatban, el6zetesen a csoportvezetSkkel
egyeztetve tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden
esetben csak az ligyvezetd igazgatd jogosult, egyeb esetekben az illetékes igazgatd. A szabadsagot a
Munka Térvénykdnyve szabalyozza, ez alapjan kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett
szabadsagrol nyilvantartast vezet a HR munkatars.

4.3.3 A munkaviszonyban 4llok dijazasa

A munka dijazdsara vonatkozd megallapitasokat a munkaszerz6désben és a kinevezési okiratokban
kell rogziteni.

4.3.4 Sajat gépkocsi hasznalata

El6zetes engedély alapjan ligyvezet$ igazgato/szakmai igazgatd jovahagyasaval hasznalhato sajat
személygépkocsi.

4.3.5 Fénymasolas
A szervezetben a szakmai munkéval Osszefliggd anyagok fénymaésolasa téritésmentesen torténhet.

4.3.6 Telefonhasznalat
Az intézményben lévo vezetékes telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.

4.3.7 Fegyelmi rend, feleldsség, kartérités
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A szervezet lgyvezet0 igazgatdja irdnyitja a szervezetet a kialakitott bels6 rendszer szabalyai
mentén. A szervezet egyes egységeire, teriileteire vonatkozd konkrét tudnivalokat az igazgato
szabélyzatokban bels6 utasitasokban szabélyozza Az igazgaté munkaltatoi jogénél fogva gyakorolja
helyzetben 4ltaldban elvarhatd gondossaggal felelosek a berendezési targyak, eszk6zok
rendeltetésszer(i hasznalatdért, az infrastruktira megévasaért, az esztétikus kornyezet tevékeny
kialakitasaért és megorzéséért.

Fegyelmi és kartéritési ligyekben a Munka Toérvénykonyve, és ezek végrehajtasara vonatkozd
jogszabdlyok, valamint a munkaszerzddésekben foglaltak alapjan.

5. A vezetéi munkakorok (ligyvezeto igazgatd, szakmai igazgato,
miikodtetésért felelos igazgato)

5.1 A vezeté munkakort ellatok kozos jogai, feladatai

Az igyvezets igazgato feladatai:

- iranyitja a szervezetet

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat

- képviseli a szervezetet

- felel a szervezet szabalyos mulikddéséért

- elkésziti a szervezet Uzleti tervét, mérleg és vagyonkimutatasat
- keépviseli a szervezetet harmadik személlyel szemben

- jogosult a cég jegyzésére onalloan

Az igazgatok feladatai:

A szakmai igazgato:

A szakmai igazgaté olyan, a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felséfoku
kozmivelddési szakképzettséggel rendelkezd, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé, aki
az tUgyvezetd rendelkezései alapjan iranyitja a tarsasdg folyamatos szakmai mikodését és
feladatkérében a szervezet érdekeinek elsGdlegessége alapjan koteles eljarni. A szervezettel
munkaviszonyban 4ll, felette a munkaéltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. A szakmai igazgatd az
ligyvezeté igazgatd utasitdsai alapjan az altala meghatdrozott ligyekben képviseli a szervezetet
harmadik személlyel szemben.

A szakmai igazgato az ligyvezet0 ellenOrzése alatt irdnyitja a szervezetben foly6 szakmai-kulturalis
tevékenységet és munkat, igy kdzremikodik:

- aszervezet lizleti tervének kialakitasaban

- aszervezet éves beszamoldjanak, mérlegének, rendezvénytervenek elkészitésében

- aszervezet szervezeti és mlkddési szabalyzatanak kialakitasaban

- ajogszabalyokban el6irt szabalyzatok elkészitésében és aktualizdlasaban

- az alapitdi hatdrozatok hatarid6ben torténd végrehajtasaban

- aszervezet nyilvanos miikodésének biztositdsaban

- azlgyvezetd vezetése alatt a dontések elokészitése, végrehajtasa

- aszervezet altal megkotendo szerzédések kulturalis szakmai tartalmanak meghatarozésédban

- akozmiivel6dési alapszolgéltatasokat szervezésében, azok szakszer( biztositdsaban
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- a hozza tartozo csoportok miikodésének iranyitdsaban (Marketing csoport, Szervezési csoport,
Napsugér Gyermekhdz, Médszertani csoport, [fjusdgsegitd)

Miikodtetésért felelds igazgato:
A miikodtetésért felels igazgato a szervezettel munkaviszonyban all, felette a munkaltatoi jogokat
az ugyvezetd gyakorolja.
A miikodtetésért felelés igazgatd feladatai:
- kozremiikddik a szervezet tizleti tervének kialakitdsdban
- kozremikodik a szervezet éves beszamoldjanak, mérlegének elkészitésében
- felel az épiilet muszaki allapotanak megdovasaért
- felel a szervezet pénziigyi stabilitasanak biztositasacért
- azlgyvezetl ellenérzése alatt a dontések elGkészitése és végrehajtasa
- kozremikodés a szervezet altal megkotend6 szerzédések szakmai  tartalmanak
meghatarozasaban
- ajogszabalyokban el6irt szabalyzatok elkészitésében és aktualizdlasdban
- kozremiikodés a hozzé tartozé csoportok miikédésének iranyitdsdban (Uzemeltetési-Miiszaki
Csoport, Pénziigyi csoport, HR, Miikddtetési koordinator és a Terembér szervez0)
- koordinélja a jogi iigyeket, kapcsolatot tart az ehhez sziikséges tigyek feleldseivel

6. A csoportok
A csoportok szakmai €s operativ szempontok alapjan kialakitott szervezeti egységek.

A csoportvezetok a jelen szabalyzatban meghatdrozott moédon és mértékben dontési
jogosultsagukkal rendelkeznek a hataskoriikbe tartozo kérdésekben. A csoportjukhoz tartozo teriilettel
Osszefliggd kérdésekben javaslattételi, észrevételi jog illeti meg Oket, fiiggetleniil azok szakmai vagy
egyeb jellegétol.

Az iranyitasuk ala tartozoé teriileten értékelik - a folyamatba épitett, elézetes €s utdlagos vezetdi
ellen6rzés szerint - a beosztott dolgozdk tevékenységét, javaslatot tehetnek felel6sségre vonasukra. Az
iranyitasuk ala tartozo teriilet vagy az egész kdzhaszni tarsasdg miikodését jelentdsen befolyasold
dontéseket — kiilondsen anyagi, pénziigyi kérdésekben — jogosultak irdsban megkérni.

Valamennyi csoportvezetd felelds:

- akozhasznt tarsasag eredményes gazdalkodéaséért,

- astratégiai tervekben foglalt célkitlizések megvalositaséaért,

- pénziigyi tervek betartaséért és betartatasaért,

- apartnerkapcsolatok apoldsaért a partner jogallasatol, illetve a szervezettel kapcsolatos
szerepétdl figgetlentil

- a pénziigyi stabilitas biztositasaért,

- akintléviségek megeldzéséért.

Kotelesek az iranyitdsuk ald tartozé teriileten a feladatok ellatdsahoz sziikséges személyi — és a
biztonsagos, valamint eredményes munkaveégzéshez sziikséges targyi feltételeket biztositani, illetve
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azok megteremtését kezdeményezni. Meg kell szervezniik a tevékenységi folyamatokat. A
beosztottak szdmara biztositani kell a feladatok elvégzéséhez sziikséges informacidkat és a dolgozdkat
rendszeresen be kell szamoltatniuk a munkakoriikkel dsszefliggd feladatok elvégzésérdl, kimutathatd
és hatékony ellenérzést kell végeznilik. Az onértékelési tervben leirtak alapjan végzik a csoport
tagjainak értékelését.

Gondoskodnak a teriiletiikon a munkavédelmi, tlizvédelmi és tulajdonvédelmi elGirasok
maradéktalan betartasarol. Engedélyezésre felterjesztik, és jogszabaly szerint biztositjdk a beosztott
dolgozok szabadsaganak kiadasat.

A csoport feladatait 1étszam hidnyaban a csoportvezetdé végzi, vagy kezdeményezi a feladat
szervezeten kiviili er6forras Gtjan térténd ellatasat.

A csoportok és mashova be nem sorolt munkatarsak a jelen szabalyzatban ez idaig felsorolt
feladatokat és a jelen szabalyzatban kiilén is nevesitett feladatokat hajtjak végre, illetve e feladatok
végrehajtasaért tartoznak feleldsséggel.

6.1 Titkarsag:
A titkarsagi csoport irdnyitdsa az ligyvezetd igazgatdé hataskdre. A csoport vezetdje a
titkarsdgvezetd.
A csoport az alabbi feladatokat végzi a csoportvezetd iranyitisa mellett:
- aszervezet mikddése soran a mas csoportokndl jelentkez6é adminisztrativ feladatok teljesitése
soran asszisztencia nyujtasa
- aszervezet adminisztracidjanak szervezése, miikddtetése
- a szervezeti adminisztracié bonyolitasa, az iratkezelés rendjének kialakitdsa, szabalyba
foglalasa és bevezetése, karbantartdsa
- postazasi, kézbesitési feladatok megszervezése és végrehajtasa
- igazgatoi utasitasok és kdzlemények nyilvantartasa
- hatarozatok konyve vezetése, mindazon nyilvantartas vezetése, amely nem tartozik mas
csoporthoz
- reprezentacid

6.2 Szervezési csoport:

A rendezvényszervezd csoport a szakmai igazgatd iranyitdsa alatt mikodik. A csoportot a
szervezési csoportvezetd vezeti, aki koordinalja a hozza tartozé munkatéarsak feladatait. Irdnyitasa alatt
a csoport a kovetkezd feladatokat koteles ellatni:

- rendezvények szervezése €s lebonyolitésa,

- sajat rendezvenyek koordinacioja,

- varosi rendezvények szervezése,

- kapcsolattartas és egyiittmiikédés a térségben miikodo szakmai partnerekkel.

6.3 Modszertani csoport:

A modszertani csoport a szakmai igazgatd irdnyitasa alatt mikodik. A csoportot a mddszertani
csoportvezet$ vezeti, aki koordinalja a hozza tartozé munkatarsak feladatait. Iranyitasa alatt a csoport
a kovetkez6 feladatokat koteles ellatni:

/ // l KAPOSVARI GYULA-DIJ 2019 | CSALADBARAT SZOLGALTATO HELY 2019 M
/ CSALADBARAT MUNKAHELY 2018, 2019, 2020 | TISZAVIRAG TURISZTIKAI DIJ 2019 [N
.’ # 5000 5z0lnok, HildJ.terl. & +3656514-569 m abanovak(@ankk.hu & www.agoraszolnok.hu 25:;”':319

16



/%
f

\
A_a

u‘__’a‘k
ABA - NOVAK

AGORA

+ SZOLNOK *

—_—

- méddszertani feladatok ellatasa a szervezeten belill és a térségi egyiittmiikddés alapjan Jasz-
Nagykun-Szolnok megye 42 telepiilésén,

- Jatszohaz miikodésének koordinélasa,

- palyazatok figyelése és megirasa,

- rendezvények szervezése és lebonyolitasa,

- minéségiranyitasi feladatok elvégzése,

- kapcsolattartas és egyiittmiik6dés a térségben miik6dd szakmai partnerekkel.

6.4 Marketing csoport:

A marketing csoport a szakmai igazgaté iranyitdsa alatt mikdodik. A marketing csoportot a
marketing csoportvezetd vezeti, aki koordinalja a hozza tartoz6 munkatarsak feladatait. Irdnyitésa alatt
a csoport a kovetkezo feladatokat koteles ellatni:

- kOzOnségszervezés

- arendezvények arculatdnak kialakitasa

- arendezvényekhez kapcsolod6 marketing tevékenység lebonyolitasa

- neépszerlsitd kampéanyok szervezése

- honlap és egyéb internetes feliiletek karbantartasa, friss tartalommal val6 ellatdsa

- informacids tevékenység ellatasa

- tarsadalmi eseményeken valé reprezentalas

A Tourinform Iroda a marketing csoportvezetd iranyitasa alatt miikédik. Az irodat a Tourinform
irodavezet6 vezeti, aki koordinalja a hozz4 tartozo munkatarsak feladatait. Iranyit4sa alatt a csoport a
kovetkezd feladatokat koteles ellatni:

- adatgyjtés, adatrogzités

- lgyfelek teljes kori tajékoztatasa turisztikai, idegenforgalmi kérdésekben

- kapcsolattartéds a térségben miik6dd szakmai partnerekkel

- részvétel szakmai vasarokon, kiallitasokon

- turisztikai adatbazis kezelése, frissitése

- Szolnok bolt miikddtetése

- Helyi termék vasar szervezése

- Alfold szive Térségi Turisztikai Egyesiilet szakmai irdnyitasa alatt

6.5 Napsugar Gyermekhaz:

A Napsugar Gyermekhaz a szakmai igazgatd irdnyitasa alatt miikodik. A csoportot a Napsugér
Gyermekhaz csoportvezet6 vezeti, aki koordinalja a hozza tartozdé munkatarsak feladatait. Iranyitasa
alatt a csoport a kovetkez0 feladatokat koteles ellatni:

- amagyar népi és kézmiives hagyomanyok atorokitése, tovabbéltetése

- aszabadidd hasznos eltdltésére vald nevelés a felnovekvO, nemzedékek és a feln6ttek szamara
is

- rendezvények szervezése és lebonyolitasa

- neépi jatékok kolcsonzése

} KAPOSVARI GYULA-DIJ 2019 | CSALADBARAT SZOLGALTATO HELY 2019 w M
// CSALADBARAT MUNKAHELY 2018, 2019, 2020 | TISZAVIRAG TURISZTIKAI DIJ 2019 [ Kzt
// , # 5000 Szolnok, HildJ.térl. & +3656514-569 & abanovak(@ankk.hu #* www.agoraszolnok.hu  [asdid 2020

2016, 2019

17




,
i

S

R
A

N

1

TN

y

y

=

&)

i.
1

ABA -“'Nio-vAK
AGORA

+ STOLNOK -

6.6 Pénziigyi csoport
A pénzigyi csoport a mikddtetésért felelds igazgatd iranyitasa alatt miikodik. A csoportot a
pénziigyi csoportvezetd vezeti, aki koordinélja a hozz4 tartozé munkatarsak feladatait. Iranyitasa alatt
a csoport a kovetkezo feladatokat koteles ellatni:
- Kialakitjak a szervezet pénziigyi politikajat, elkészitik az éves iizleti tervet, kozremiikbdnek a
stratégiai tervek kidolgozasaban.
- Jegypénztar miikodtetése
- Készpénzes és atutalasos szdmlak kezelése
- Jatszéhaz és Napsugar Gyermekhaz, valamint a sajat rendezvények bevételeinek kezelése
- Javaslatot készitenek a mikodési koltségvetés egyes elemeinek felhasznaldsara, kiilonds
tekintettel a bérgazdalkodasra, jutalmazasra. Kialakitjdk a szervezet pénziigyi politikajat,
elkészitik az éves tizleti tervet, kozremiikodnek a stratégiai tervek kidolgozasaban.
- A f6pénztar nyitvatartasi ideje hétkoznap 9-12 6ra kozott
- A nett6 200 ezer forint feletti szerzodések szakmai szempont szerinti atvizsgélasa
- A fenntarto felé pénziigyi elszamolas elvégzése, valamint szakmai palyazatok pénziigyi
elszamolasainak pénziigyi segitségnyujtasa.
- Javaslatot készitenek a mikodési koltségvetés egyes elemeinek felhasznélaséra, kiilonds
tekintettel a bérgazdalkodasra, jutalmazasra, premizalasra, izemeltetésre, fenntartasra.

6.7 Ifjusagsegito:

Az [fjusagsegitd0 a szakmai igazgatd iradnyitdsa alatt mikodik. A szervezeti egységet az
ifjisagfejleszt6 szakember koordinalja és miikodteti. Iranyitasa alatt a kovetkezd feladatokat koteles
ellatni:

- kapcsolattartés a partner intézményekkel, szervezetekkel

- szakmai, mddszertani program kidolgozasa ¢€s koordinalasa

- az ifjisagi szintér nyitva tartdsanak és miikddtetésének biztositasa

- ifjusagi programok megszervezése, lebonyolitésa

- kozremiikodés az intézmény kiemelt rendezvényeinek lebonyolitdsaban

- aszakteriiletét érintOpalyazatok figyelése, nyomon kovetése, kozremlikodés palyadzati anyagok
szakmai el0készitésében.

- varosi, ifjisagi kerekasztal szervezése

6.8 Uzemeltetési és Miiszaki csoport:

A miiszaki csoport a miukodtetésért felelds igazgatd iranyitasa alatt miikodik. A csoportot az
tizemeltetési és miiszaki csoportvezetd vezeti, aki koordindlja a hozz4a tartoz6 munkatérsak feladatait.
Hatéskoreit Iranyitasa alatt a csoport a kovetkezd feladatokat koteles ellatni:

- rendezvények kiszolgalasa, infrastruktira nyljtasa, szakmai, technikai feltételek biztositasa (pl.
vilagitas, hangositas)

- rendezvényeken személyes asszisztencia nyujtasa: személyi feltételek biztositasa

- karbantartési és allagmegovasi feladatok ellatasa

- a Probook miik6dtetése és kontrollalasa (rendezvények litkdzéseinek nyomon kdvetése)
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7. A miikodési rend
Az intézmény hivatalos nyitva tartdsi id6ben barki latogathatja, szolgéltatdsait a hdazirend
feltételeinek betartasaval veheti igénybe.
A nyitva tartasi id6ket a Hazirend szabalyozza, a nyitva tartas elérheté a honlapon.

Aba-Novak Agora nyitva tartasa:

Hétf6-Péntek: 09.00-19.00

Szombat:10.00-18.00

Vasdrap: rendezvények alkalmaval egyedi nyitva tartasi rendben

8. A Tarsasag szabalyzatai
A titkarsag iktatdsaban, a titkarsagon taladlhaté nyomtatott formaban, illetve a kdzponti szerver
k6z6s mappajaban szkennelve taldlhatok meg.

9. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzohasznalat

a. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

Az lgyvezet6 6nalloan jogosult képviselni a tarsasdgot harmadik személlyel szemben, valamint
birésagok és mas hatésagok eldtt.

A Térsasag cégjegyzése: az ligyvezetd onalldan. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy az
el6irt, elényomott vagy nyomtatott cégnév ald a cégjegyzésre jogosult a nevét hiteles cégalairasi
nyilatkozat szerint aléirja.

b. Bélyegz6hasznalat

Az intézményben hasznalatos bélyegzbket a bélyegzd nyilvantartasban kell nyilvan tartani, oda
bevezetni, onnan kivezetni. Személyeknek — frasbeli dtadas-atvételi jegyz6konyv mellett — hasznélatra
kiadni, visszavenni.

10. Munkakorok atadasa

A munkakér ataddsa torténhet ideiglenesen vagy véglegesen. Amennyiben valamely munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé munkakdrét nem tudja ellatni (betegség, tovabbképzés, hosszabb fizetés
nélkili szabadsdg) ¢és munkakorének végleges betdltése nem indokolt, a munka végzésével
ideiglenesen mas munkavéllalét meg lehet bizni, vagy hatdrozott idére az adott munkakérre
munkavéllal6t felvenni.

A munkakor végleges atadésa torténhet:

- munkakori leiras alapjan

- datadas- atvételi jegyz6konyv alapjan

11. Helyettesités
Az ligyvezetl igazgatot tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai igazgatd elére meghatarozott
jogkorben helyettesiti. E minOségben tett intézkedéseirdl az ligyvezeté igazgatot utdlag tajékoztatja.
Amennyiben a szakmai igazgato is akadélyoztatva van, az ligyvezetd igazgatot a miikodtetésért felelGs
1gazgatd helyettesiti. A szakmai igazgatot tartos tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a mikodtetésért
felelos igazgatd helyettesiti.

/ 1 r - - - - - - .
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A csoportvezetdk helyettesitésének rendjérél a szakmai, illetve mikodtetésért felelds igazgatok
gondoskodnak, illetve jeldlik ki helyettesité munkatarsa(aka)t.

12. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok
A szervezet bankszamléi felett rendelkezni az ligyvezet6 igazgato dnalldan jogosult. A bankszamla
felett rendelkezni a szervezet koltségvetéseében eldirt €s az ligyvezeto altal kiadott utasitas értelmében
meghatarozott mértékig a mikddtetésért felelds igazgato és a pénziigyi csoportvezetd is jogosult.
Az utalvanyozasi jog gyakorlasara az ligyvezetd igazgato 6ndlldan, a miikodtetésért felelds igazgatd
az ligyvezetd igazgato 4ltal utasitdsba adott médon jogosult.

13. Kiadmanyozas
A kiadmanyozasi jog a szervezetben az arra jogosult személy joga, annak érdekében, hogy egy adott
igy érdemi elintézése megtorténjen. A kiadmanyozasi jog magaba foglalja az érdemi dontéshez és az
irasbeli intézkedéshez vald jogot.
A kiadméanyozasi jog az ligyvezeté igazgatot, valamint a szakmai és a miikodtetésért felelds
igazgatokat illeti meg. A kiadményozésra jogosult az érdemi dontést vagy intézkedést hataskérében
eljarva a megadott hataridén beliil hozza meg.

14. Az iizleti titok megorzése
A szervezet munkavallaloi és a szervezet érdekkorében, érdekében eljard harmadik személyek
kotelesek a feladatellatdsuk soran tudomdésukra jutott minden olyan informaciét, adatot, tényt
megoOrizni, amely iizleti titoknak mindsiil.

15. Nyilatkozat a tomegtajékoztaté szervek részére

A televizid, radioé és az irott sajtd képviselGinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil. Nyilatkozatot tenni az aldbbi el8irasok betartdsa esetén lehetséges:

- aszervezetet érint6 kérdésekben a téjékoztatasra, nyilatkozattételre az ligyvezetd igazgatd vagy
az altala kijelolt személy jogosult,

- elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tdmegtajékoztatod eszkdzok munkatarsainak konkrét, szabatos
valaszokat adjon,

- akozolt adatok hitelességéért és pontossdgaért, a tények objektiv kozléséért a nyilatkozatot adod
felel,

- nem adhato nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
nyilvénossagra hozatala a szervezet miikodésében anyagi vagy erkolesi kart, tevékenységében zavart
okozna, illetve jogos gazdaséagi érdekét sértené, veszélyeztetné. Tovabba nem adhaté olyan nyilatkozat
olyan kérdésekr6l, amely nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik,

- a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje,

- a nyilatkozat megtétele el6tt minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartisra vonatkozd
rendelkezésekre, valamint a szervezet jo hirnevére és érdekeire.
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16. Szervezeti 6vo, védd elbirasok
A szervezet minden dolgozdjanak kotelessége, hogy az egészségiik védelmében és testi épségiik
megOrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges
intézkedéseket betartsa, megtegye.
Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania a Munkavédelmi Szabalyzatot és Tlizvédelmi
Szabaélyzatot, valamint tiiz, bombariadé esetére eldirt utasitadsokat, a menekiilés Utjat, amely a szerver
,,k0z0s” mappajaban érheté el.

17. Zaré rendelkezések

Az SZMSZ 2022. december 15-én 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes. Ezzel egyidejiileg
hatalyat veszti a 2020. augusztus 18-4n jovéhagyott SZMSZ.

18. Melléklet
Szervezeti dbra

Szolnok, 2022, Sec. A3
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A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsrél és a kdzmilivelddésrél szold 1997. évi
CXL. térvény 78/1. § (4) bekezdése, valamint Szolnok Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatarol szol6 7/2014. (11.28.) dnkorményzati rendelete 2/A melléklete alapjan az
Aba-Novak Agora Kulturalis Kdzpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat e dokumentum szerint
jovahagyom.

Szolnok, 2022. december 15.
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